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LeV cUiWqUeV d¶pYalXaWion  

 
 

Projet d'animation réalisé au sein 
d'une structure d'alternance 

UC 1 : encadrer tout public dans 
tout lieu et toute structure 

Communiquer 
Prendre en 
compte les 

caractéristiques 
des publics 

Contribuer au 
fonctionnement 
de la structure 

UC 2 : mettre en oeuvre un projet 
d'animation s'inscrivant dans le 

projet de la structure 

Concevoir le 
projet 

Conduire le 
projet Evaluer le projet 

- Ecrits professionnels et 
personnels (syntaxe, 
orthographe, structure, 
pagination, sommaire, 
sources citées, pas de 
plagiat) 

- Gestion du temps 

- Compréhension des 
questions et qualité de 
O¶aUgXPeQWaWLRQ j O¶RUaO 

- Langage et expression 
orale appropriés aux 
contextes 

- Communication et 
promotion de ses actions à 
O¶aLde de PR\eQV eW RXWLOV  
appropriés 

« 

- Caractéristiques du 
public du projet 
présentées, sans se limiter 
à des notions théoriques 

- Besoins et attentes du 
public identifiés  

- Actions pertinentes au 
regard des caractéristiques 
du public 

« 

- Présentation du statut et 
du fonctionnement global 
de la structure 

- Candidat situé au sein 
d¶XQ RUgaQLgUaPPe 
fonctionnel (notion 
d¶LQYeVWLVVePeQW dX 
candidat) 

- Identification de 
O¶eQYLURQQePeQW 
institutionnel et/ou 
professionnel de la 
structure 

« 

- Diagnostic réalisé 

- Identification des 
objectifs  en lien avec le 
diagnostic et des actions 
qui permettent de les 
atteindre 

- Identification des 
besoins nécessaires à la 
PLVe eQ °XYUe dX SURMeW 
(financiers, humains, 
matériels) 

- Identification des 
ressources mobilisables 
SRXU Oa PLVe eQ °XYUe dX 
projet (financières, 
humaines, matérielles, 
partenariales) 

«  

- Echéancier mettant en 
avant les différentes 
étapes de réalisation du 
projet 

- Candidat au centre de la 
réalisation des actions, qui 
V¶eQWRXUe d¶XQe pTXLSe RX 
accompagné par une 
personne 

-  Remédiations apportées 
pour pallier les  éventuels 
problèmes 

« 

- Indicateurs et outils 
adaptés pour réaliser une 
évaluation 

- Bilan critique du 
candidat mettant en relief 
la réussite ou non du 
projet 

- Evolutions ou suites 
possibles, en lien avec le 
projet global de la 
structure 

« 
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